REVISTADIGITAL)2025

r?_g_@-

GUATEMALA
Con el respaldo dg nuestro
producto Champion, que

bra y fortalece
sde su origen.

...mas que semillas

POWERED BY RRHH

?fis 4 e



SEPTIEMBRE

Septiembre 2025

“El mes que nos recuerda quienes somos”

Septiembre es ese mes que late distinto en el
corazon de cada guatemalteco. Es el momento en
que recordamos con orgullo nuestra historia,
nuestras raices y la fuerza de un pueblo que nunca
deja de sonar.

Ser chapin es llevar en la sangre la calidez de nuestra
gente, la alegria de nuestras tradiciones y la riqueza
de una tierra que nos regala volcanes majestuosos,
paisajes unicos y un legado cultural que trasciende
fronteras.

En cada tejido, en cada sabor de nuestra
gastronomia, en cada nota de la marimbay en cada
sonrisa, se refleja la esencia de lo que somos: un pais
diverso, fuerte y lleno de esperanza.

Y en este mes patrio, también sentimos orgullo de
que Semiagro sea 100% guatemalteco,
comprometido con nuestra gente, nuestras
tradicionesy el desarrollo de nuestra tierra.

Hoy mas que nunca, celebramos ser parte de esta
nacion que nos une, que Nos inspiray que nos invita a
seguir construyendo con orgullo un mejor futuro
para Guatemala.

Porgue ser guatemalteco no es solo nacer en estas

tierras, es sentirlas, amarlas y defenderlas con el
corazon.

mas que semillas

“El orgullo de ser guatemalteco se refleja en cada
persona que forma parte de Semiagro. Estas son
algunas voces que nos recuerdan por que
septiembre nos une.”

“Aunque hayaretos, hay una
identidad muy fuerte, llenade
historia, sabor, color y mucho
corazon” - Sara Samayoa-

“Ser chapinesllevarenelalmala
esencia vibrante y diversade
Guatemala. Es una identidad que
infunde el trabajo con unariqueza
cultural Ginica, una paleta de
colores inigualable y una conexion
profunda conla historiay las
tradiciones” - Erick Morales-

“Esun orgullo ser partede la
Republica de Guatemala, tierrade
volcanes” - Luis Chutan-




Septiembre 2025




Perfil

Septiembre 2025

DETRAS DE LR MARCA

;. Que significa trabajar en Semiagro?

Hola, si, a ti que estas leyendo esta seccion.
Hoy tengo el gusto de compartir en estas
lineas algo muy personal: lo que significa
para mitrabajar en Semiagro.

Hace apenas 10 meses mi vida profesional
dio un giro inesperado. Era la primera vez
gue me involucraba en la transformacién de
la cultura organizacional y, con ello, se abrid
ante mi la oportunidad de aportar y crecer
en el area de Recursos Humanos, un espacio
que me ha permitido descubrir nuevas
fortalezas y ampliar mi vision profesional.
Nunca antes me habia visualizado en una
empresa dedicada a un mercado tan
especializado como el agricola. Confieso
que al inicio senti nervios, incertidumbre vy
muchas preguntas sobre si seria capaz de
adaptarme. Pero hoy, al mirar hacia atras,
me doy cuenta de que este cambio fue una
de las mejores oportunidades que la vida me
ha dado.

Trabajar en Semiagro es sinénimo de reto
constante. Cada dia trae consigo
aprendizajes NnuUevos: procesos que
descubrir, personas a las que escuchar,
estrategias que diseflar y metas que
alcanzar. Y aunque el reto puede parecer
desafiante, aqui descubri algo fundamental:
no se enfrenta sola. Siempre hay alguien
dispuesto a guiar, acompanar y compartir lo
gue sabe, y eso convierte al desafio en
crecimiento.

mas que semillas

Pero Semiagro no es solo una empresa que
cultiva y distribuye productos para el campo.
Semiagro cultiva también en nosotros, sus
colaboradores, valores como la estrategia, el
compromiso y la innovacién. Aqui aprendi
gue cada proyecto, cada reunidon y cada
esfuerzo tiene un propodsito mayor: aportar
al desarrollo del pais a través de la
agricultura, motor esencial de Guatemala.

Lo mas valioso, sin embargo, es la familia que
encontramos en el camino. En Semiagro no
somos simples companeros de trabajo;
sSOMos un equipo que comparte alegrias,
aprendizajes, retos y logros. Somos personas
gue, al final del dia, sabemos que podemos
contar unas con otras. Esta familia nos
recuerda que la verdadera fortaleza de una
empresa esta en su gente.

Hoy, al cumplir casi un afno en Recursos
Humanos, me doy cuenta de que mi lidery yo
asumimos juntos un reto que parecia
grande, pero que se transformd en una
oportunidad inmensa. Y no solo logramos
adaptarnos, sino que ahora trabajamos con
orgullo 'y compromiso, sabiendo que
Semiagro significa mucho mas que un lugar
de empleo: significa identidad, pertenencia
y pasion por lo que hacemos.




Perfil

Septiembre 2025

DETRAS DE LR MARCA

;. Que significa trabajar en Semiagro?

“Semiagro es compromiso
y crecimiento. Me siento
orgullosa de formar parte
de esta historia.” - Claudia
Figueroa / RRHH-

Semiagro es reto, crecimiento,
conocimiento, estrategia y familia. Es
orgullo saber que formamos parte de una
empresa que contribuye a la vida de tantas
personas en Guatemala. Es inspiracion para
dar siempre lo mejor de nosotros, porque el
trabajo aqui tiene un impacto real.

Y aunque hoy comparto mi sentir, estoy
segura de que muchos de mis companeros
coinciden conmigo. Semiagro se lleva en el
corazéon, no solo porque nos exige dar lo
mejor de nosotros, sino porque nos ensena
cada dia a valorar lo que hacemos, a valorar
a nuestra gente y a valorar el futuro que
juntos construimos.

Y lo mas importante es que esta no es solo
mi experiencia, sino la de muchos. Quiero
compartirte el testimonio de integrantes de
este equipo que, desde el corazén, nos
expresan como es para ellos trabajar en
Semiagro:

mas que semillas

“Formar parte de Semiagro es
motivo de gratitud y compromiso
diario, porque encuentroenla
empresa no solo un empleo, sinoun
espacio de aprendizaje, beneficios y
crecimiento que me permiten
desarrollarme personal y
profesionalmente” - Madelin
Cifuentes-

“Me siento muy feliz de pertenecer a
estaempresa. Son ya 12 afios en los
que Semiagro me ha acogidoy me ha
brindado multiples beneficios, por
los cuales me siento profundamente
agradecida.” - Adela Sandoval-

“’Para mi, Semiagro no es soloun
trabajo, sino una oportunidad
constante de aportar, aprendery
hacer la diferencia.

Es un espacio donde no solo aplico
mis conocimientos, sino donde
también aprendo cada diay enfrento
nuevos retos que me impulsan a
crecer profesionalmente” - Marlin
Gramajo-




Semillas de IaBevacion
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Guatemala es reconocida en el mundo como uno de los
paises que produce el mejor café. La combinacion de
suelos volcanicos, altitudes ideales, microclimas unicos 'y
la dedicacion de los caficultores chapines, han dado
como resultado granos de calidad incomparable, llenos
de aroma, cuerpo y sabor que conquistan paladares en
todos los continentes.

Pero detras de cada taza de café guatemalteco también
existe esfuerzo, innovacion y un compromiso constante
por mejorar los procesos de cultivo. En Semiagro nos
sentimos orgullosos de acompanar este legado con
soluciones que potencian la producciéon y elevan los
estandares de calidad del cafe nacional.

Hoy contamos con  Champion, nuestro nuevo
fertilizante hidrosoluble disefado especificamente para
la siembra y desarrollo del café. Una linea completa que
acompanha cada etapa del cultivo para garantizar
plantas fuertes, productivas y con el mejor rendimiento:

e Café Crecimiento 15-9-26
o Café Maduracion 17-2-26
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“Guatemala no solo es reconocida por producir uno
de los mejores cafés del mundo, también cuenta
con marcas Yy fincas que han llevado el nombre de
nuestro pais mas alla de nuestras fronteras. Aqui te
compartimos algunas de las mas destacadas.”

Marcas y micro-lotes recomendados:

Estas marcas representan lo mejor del café
guatemalteco, conocidas por su calidad, sabor y
prestigio.

El Injerto  SL-28 (Finca El Injerto,
Huehuetenango): Café de gran prestigio con
multiples premios Cup of Excellence,
reconocido por su claridad y equilibrio Colipse.

Bella Vista Coffee (Antigua): Microlotes con
notas de avellana, uva roja, chocolate y galleta;

produccién sostenible y trazable Colipse.
R. Dalton Coffee (Antigua): Café genuino de

Finca Filadelfia, con sabores a chocolate,
caramelo, miel, clavo y frutas, en tuestes medios
a oscuros Colipse.

Colipse Huehuetenango: Café de especialidad,
acidez citrica vibrante, ideal para espresso,
enviado recién tostado Colipse.

Godoys Gourmet (Ojo de Agua): Tradicion
centenaria, cultivo sostenible, sabores
auténticos del suelo volcéanico Colipse.

Java Planet’s Guatemalan Organic: Certificado
USDA Organic y Bird Friendly, notas de caramelo
y chocolate, cultivado en Huehuetenango
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https://colipsecoffee.com/blogs/coffee/guatemala?utm_source=chatgpt.com
https://colipsecoffee.com/blogs/coffee/guatemala?utm_source=chatgpt.com
https://colipsecoffee.com/blogs/coffee/guatemala?utm_source=chatgpt.com
https://colipsecoffee.com/blogs/coffee/guatemala?utm_source=chatgpt.com
https://colipsecoffee.com/blogs/coffee/guatemala?utm_source=chatgpt.com

Este mes celebramos a nuestros
cumpleaneros . Que sus dias estén llenos de
sonrisas, abrazos, regalos y por supuesto
imucho pastel!

Nuestro ADN

Septiembre 2025

Madelin Cifuentes - 4 sep
Bayron Garcia - 13 sep
Sergio Cordon - 13 sep
William Espina - 14 sep
Luis Chutan - 18 sep

Empleado del mes de agosto

 Marcos Taqué
+ Dilmar Mendoza

Estrellas del mes de agosto

e Marvin Chamalé
e Carlo Quina

Reconocemos y celebramos a quienes brillaron este mes con su esfuerzo, compromiso y actitud
positiva. Gracias por ser inspiracion para todo el equipo y por demostrar que con dedicacion y pasion
siempre se puede llegar mas lejos.

Damos la bienvenida a José Manuel Sacarias
y a Kimberly Galvez, nuestros nuevos
colaboradores.

Estadn aqui para aportar frescura,
conocimientos y pasion por la innovacion.

iEstamos felices de que formen parte de

jTALENTO QUE SUMA!

nuestra familia!




Nuestro ADN
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“GELEBRANDO A GUATEMALR™

Septiembre es el mes en que nuestros
corazones laten mas fuerte, porque
llevamos en nuestro ADN el orgullo de
ser guatemaltecos. Cada tradicion,
cada paisaje y cada sonrisa nos
recuerdan que esta tierra es unicay
gue ser chapin es motivo de
celebracion.

En Semiagro nos llena de alegria
unirnos a esta fiesta nacional,
orgullosos de ser una empresa 100%
guatemalteca, que crece y trabaja de la
mano con su gente para sembrar un
mejor futuro.
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Nuestro ADN
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iRST HABLAMOS LOS CHAPINES!

Guatemala no solo se distingue por sus paisajes, su
gastronomia y sus tradiciones, también por la
forma tan especial en que hablamos. Nuestro
idioma estd lleno de expresiones que nos
identifican y que, aunque para otros pueden sonar
curiosas, para nosotros son parte de la vida diaria.

« Patojo/a &M - Nifo o nifa.

e Chucho ¢ - Perro, pero también “frio” (ej.
iQué chucho esta el climal).

e Shuco % > Hot dog o comida callejera,
también “sucio”.

e Cabal /= > Exacto, justo, correcto.

e Clavo & - Problema, dificultad (ej. jQué clavo
ese trabajo!).

e Canche ) - Persona rubia o de piel clara.

e Chispudo/a -~ - Alguien listo, pilas,
inteligente.

e Pisto B2 - Dinero.

» Tripa © - Pan francés.

e Chingar & - Molestar, bromear.

* Colazo & - Aventodn, que alguien te lleve en su
carro.

e« Chambre @ - Chisme.

e Tenerclavo @ - Estar ocupado o tener un
problema pendiente.

e Chafa ) > Falso, de mala calidad.

« jAlagran! & > Expresion de sorpresa, enojo o
admiracion.

* Fijo 4 - Seguro, sin duda.

cY vos qué?

¢Cuantas palabras mas agregarias a la lista?

¢ Qué otras expresiones usas todos los dias?
Porque hablar chapin no es solo comunicacion es
orgullo, es tradicion y es 100% Guatemala!
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ENTRE DATOS Y GURIOSIDADES

Guatemala apuesta
por la agricultura de

precision

Gracias a la alianza entre Microsoft y
Banrural, los agricultores
guatemaltecos ahora cuentan con
sensores, drones e inteligencia
artificial para mejorar sus cultivos.

La iniciativa busca aumentar productividad, reducir riesgos y promover practicas sostenibles,
beneficiando especialmente a las comunidades rurales del pais.
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Dia Internacional de
la Paz

. Sabias que...?

El 21 de septiembre se
celebra el Dia
Internacional de la Paz,
proclamado por la ONU
en 1981 para fomentar la
no violenciay la
convivencia entre
pueblos.

Es un recordatorio de
gue cada gesto de
respeto y solidaridad
ayuda a construir un
mundo mas armonioso.

o

Cuidado con el calor

Las altas temperaturas
de cada ano aumentan
el riesgo de golpe de
calor en mascotas.

Evita que hagan
ejercicio en las horas
mas calurosas, dales
sombray agua fresca, y
ante cualquier sintoma,
llévalos al veterinario de
inmediato.

Habitos saludables

Empresas en Guatemala
estan promoviendo
habitos saludables entre
sus colaboradores:
pausas activas, talleres
de nutricion, espacios de
relajacion y apoyo ala
salud mental.

Estas acciones ayudan a
mejorar la productividad,
el ambiente laboral y la
retencion de talento.
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Official NOAA CPC ENSO Probabilities (issued August 2025)
based on -0.5%/+0.5°C thresholds in ERS5Tw5 Nifio-3.4 index
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¢Qué nos dice la NOAA?

De acuerdo con el informe mas reciente de la En este mismo periodo, la probabilidad de un
NOAA (Agosto 2025), para el periodo agosto-  estado neutral también es significativa,
septiembre-octubre (ASO) se preve una alta  glrededor del 55%, lo que indica que podriamos
probabilidad de condiciones La Nifa, con un experimentar una transicion entre ambos

porcentaje cercano al 45%. Esto significa que el escenarios. Por otro lado, las condiciones de El
Pacifico ecuatorial mantendra temperaturas Nifilo son practicamente inexistentes en esta
mas frias de lo normal, lo que suele influir en el etapa.

clima de nuestra region.

En resumen, para los proximos meses se espera un escenario climatico dominado principalmente
por La Nifa, lo que en Guatemala generalmente se traduce en:

* Maslluvias de lo normal en varias regiones.
» Posiblesimpactos en la agricultura, especialmente en cultivos sensibles al exceso de humedad.
« Mayor vigilancia ante inundaciones y deslizamientos en areas vulnerables.

La combinacion de La Nifla y periodos neutrales invita a prepararnos para un trimestre con
precipitaciones frecuentes y un clima variable, clave para el sector agricola y para la vida cotidiana
de los guatemaltecos.

mas que semillas
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“Para interpretar correctamente los prondsticos de la NOAA, es importante comprender el
significado de las siglas y los fendmenos climaticos asociados al ENSO (El Niflo-Oscilacion del
Sur). A continuacion, te explicamos de manera sencilla los conceptos basicos de El Niflo y La Nina.”

¢Qué significan las siglas?

NOAA - Administracion Nacional Oceanica y
Atmosférica

CPS - Sistema de Prediccidén Probabilistica
del ENSO

ENSO - El Nifio - Oscilacion del Sur

JAS - July, August, September - Julio,
Agosto, Septiembre

ASO - August, September, October -
Agosto, Septiembre, Octubre

SON - September, October, November -
Septiembre, Octubre, Noviembre

El Nino vs La Nina

El Nino: Océano Pacifico mas calido > mas
lluvias aqui, sequias alla

La Nifia: Océano Pacifico mas frio > climas
secos o lluviosos segun la region
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Generando experiencia
significativa en servicio al
cliente

El pasado viernes 22 de agosto se llevd a cabo
la enriquecedora actividad “Generando
expectativa en servicio al cliente”. Una
experiencia que nos retd como seres
humanos y nos permitié abrir la mente a
nuevas perspectivas.

Durante la jornada, nos acercamos al limite de
las emociones, comprendiendo que cada
interaccion puede dejar huellas profundas.
Aprendimos que el trato hacia los demas no
solo es importante, sino que constituye la
base de un servicio auténtico y de calidad.

Esta vivencia nos recordd que servir con
empatia y respeto es lo que verdaderamente
marca la diferencia.

“Manos que siembran”

En Semiagro hemos hecho un llamado especial
a sumarse al voluntariado “Manos que
Siembran”, no solo con el proposito de cumplir
con la responsabilidad social, sino con la
convicciéon de ser mas humanos, mas
conscientes y mas generosos con lo que
tenemos.

Porque no hay mejor forma de dar que llevando
alegria y esperanza a quienes mas lo necesitan,
compartiendo el amor de la hermandad vy
sembrando semillas de solidaridad.

Contar con un equipo de voluntarios
comprometidos es un verdadero orgullo y un
gran valor para nuestra empresa, pues refleja
gue en Semiagro trabajamos con el corazon
puesto en nuestra gente y en nuestra
comunidad.

SIEMBRAN

“MANCS OUE SEMBRAN HOY, TRAMSFORMAN EL MARANL*
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MIGRORPRENDIZAJE: RPRENDE EN 10
MINUTOS AL DIR

3 ideas rapidas de
microaprendizaje

1.Escucha un podcast mientras viajas al
trabajo.

2.Lee un articulo corto durante tu hora de café.

3.Mira un video de 5 minutos sobre un tema
que quieras dominar.

¢Sabias que no necesitas horas enteras para
aprender algo nuevo? El microaprendizaje es
una forma practica y sencilla de desarrollar
habilidades a través de capsulas cortas de
conocimiento.

¢ Puede ser un video de 5 minutos, un podcast
breve, una infografia o incluso un articulo de
una sola pagina.

e La clave estd en que sea rapido, facil de
aplicar y que lo integres a tu rutina diaria.

¢Por qué funciona?

Porque nuestro cerebro aprende mejor cuando
recibe informacién en pequefias dosis y de
manera constante. Con solo 10 minutos al dia,
puedes mejorar tu productividad, fortalecer tus
conocimientos y mantenerte en crecimiento
continuo.

Tip del mes: Hoy dedica unos minutos a
escuchar un podcast, leer un articulo o ver un
video corto sobre un tema que te apasione. jTu
yo del futuro te lo agradecera!
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Calendario
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EVENTOS Y GELEBRAGIONES

e Celebracion Diade la e Celebracion de

Independencia. cumpleaneros

e Inauguracion area de

comedor.

e Encuesta Clima Laboral

mas e semiles 16
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iGRACIAS POR SER PARTE DE
ESTA GRAN FAMILIA!

Agradecemos a cada uno de nuestros colaboradores y socios por su
dedicacion y compromiso. Gracias a ustedes, seguimos creciendo e
innovando. El camino recorrido es solo el comienzo. Sigamos trabajando
juntos con pasion y responsabilidad.
iNos vemos en la préoxima edicion!
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	“El mes que nos recuerda quiénes somos”
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	Perfil

	DETRÁS DE LA MARCA
	¿Qué significa trabajar en Semiagro?
	Hola, sí, a ti que estás leyendo esta sección. Hoy tengo el gusto de compartir en estas líneas algo muy personal: lo que significa para mí trabajar en Semiagro.
	Hace apenas 10 meses mi vida profesional dio un giro inesperado. Era la primera vez que me involucraba en la transformación de la cultura organizacional y, con ello, se abrió ante mí la oportunidad de aportar y crecer en el área de Recursos Humanos, un espacio que me ha permitido descubrir nuevas fortalezas y ampliar mi visión profesional. Nunca antes me había visualizado en una empresa dedicada a un mercado tan especializado como el agrícola. Confieso que al inicio sentí nervios, incertidumbre y muchas preguntas sobre si sería capaz de adaptarme. Pero hoy, al mirar hacia atrás, me doy cuenta de que este cambio fue una de las mejores oportunidades que la vida me ha dado.
	Trabajar en Semiagro es sinónimo de reto constante. Cada día trae consigo aprendizajes nuevos: procesos que descubrir, personas a las que escuchar, estrategias que diseñar y metas que alcanzar. Y aunque el reto puede parecer desafiante, aquí descubrí algo fundamental: no se enfrenta sola. Siempre hay alguien dispuesto a guiar, acompañar y compartir lo que sabe, y eso convierte al desafío en crecimiento.
	Pero Semiagro no es solo una empresa que cultiva y distribuye productos para el campo. Semiagro cultiva también en nosotros, sus colaboradores, valores como la estrategia, el compromiso y la innovación. Aquí aprendí que cada proyecto, cada reunión y cada esfuerzo tiene un propósito mayor: aportar al desarrollo del país a través de la agricultura, motor esencial de Guatemala.
	Lo más valioso, sin embargo, es la familia que encontramos en el camino. En Semiagro no somos simples compañeros de trabajo; somos un equipo que comparte alegrías, aprendizajes, retos y logros. Somos personas que, al final del día, sabemos que podemos contar unas con otras. Esta familia nos recuerda que la verdadera fortaleza de una empresa está en su gente.
	Hoy, al cumplir casi un año en Recursos Humanos, me doy cuenta de que mi líder y yo asumimos juntos un reto que parecía grande, pero que se transformó en una oportunidad inmensa. Y no solo logramos adaptarnos, sino que ahora trabajamos con orgullo y compromiso, sabiendo que Semiagro significa mucho más que un lugar de empleo: significa identidad, pertenencia y pasión por lo que hacemos.

	Perfil

	DETRÁS DE LA MARCA
	¿Qué significa trabajar en Semiagro?
	“Semiagro es compromiso y crecimiento. Me siento orgullosa de formar parte de esta historia.” - Claudia Figueroa / RRHH-
	Semiagro es reto, crecimiento, conocimiento, estrategia y familia. Es orgullo saber que formamos parte de una empresa que contribuye a la vida de tantas personas en Guatemala. Es inspiración para dar siempre lo mejor de nosotros, porque el trabajo aquí tiene un impacto real.
	Y aunque hoy comparto mi sentir, estoy segura de que muchos de mis compañeros coinciden conmigo. Semiagro se lleva en el corazón, no solo porque nos exige dar lo mejor de nosotros, sino porque nos enseña cada día a valorar lo que hacemos, a valorar a nuestra gente y a valorar el futuro que juntos construimos.
	Y lo más importante es que esta no es solo mi experiencia, sino la de muchos. Quiero compartirte el testimonio de integrantes de este equipo que, desde el corazón, nos expresan cómo es para ellos trabajar en Semiagro:
	“Formar parte de Semiagro es motivo de gratitud y compromiso diario, porque encuentro en la empresa no solo un empleo, sino un espacio de aprendizaje, beneficios y crecimiento que me permiten desarrollarme personal y profesionalmente” - Madelin Cifuentes-
	“Me siento muy feliz de pertenecer a esta empresa. Son ya 12 años en los que Semiagro me ha acogido y me ha brindado múltiples beneficios, por los cuales me siento profundamente agradecida.” - Adela Sandoval-
	“”Para mí, Semiagro no es solo un trabajo, sino una oportunidad constante de aportar, aprender y hacer la diferencia. Es un espacio donde no solo aplico mis conocimientos, sino donde también aprendo cada día y enfrento nuevos retos que me impulsan a crecer profesionalmente” - Marlin Gramajo-
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	GUATEMALA, TIERRA DE CAFÉ EXCEPCIONAL
	Guatemala es reconocida en el mundo como uno de los países que produce el mejor café. La combinación de suelos volcánicos, altitudes ideales, microclimas únicos y la dedicación de los caficultores chapines, han dado como resultado granos de calidad incomparable, llenos de aroma, cuerpo y sabor que conquistan paladares en todos los continentes.
	Pero detrás de cada taza de café guatemalteco también existe esfuerzo, innovación y un compromiso constante por mejorar los procesos de cultivo. En Semiagro nos sentimos orgullosos de acompañar este legado con soluciones que potencian la producción y elevan los estándares de calidad del café nacional.
	Hoy contamos  con  Champion, nuestro nuevo fertilizante hidrosoluble diseñado específicamente para la siembra y desarrollo del café. Una línea completa que acompaña cada etapa del cultivo para garantizar plantas fuertes, productivas y con el mejor rendimiento:
	Café Crecimiento 15-9-26
	Café Maduración 17-2-26
	“Guatemala no solo es reconocida por producir uno de los mejores cafés del mundo, también cuenta con marcas y fincas que han llevado el nombre de nuestro país más allá de nuestras fronteras. Aquí te compartimos algunas de las más destacadas.”
	Marcas y micro-lotes recomendados:
	Estas marcas representan lo mejor del café guatemalteco, conocidas por su calidad, sabor y prestigio.
	El Injerto SL-28 (Finca El Injerto, Huehuetenango): Café de gran prestigio con múltiples premios Cup of Excellence, reconocido por su claridad y equilibrio Colipse.
	Bella Vista Coffee (Antigua): Microlotes con notas de avellana, uva roja, chocolate y galleta; producción sostenible y trazable Colipse.
	R. Dalton Coffee (Antigua): Café genuino de Finca Filadelfia, con sabores a chocolate, caramelo, miel, clavo y frutas, en tuestes medios a oscuros Colipse.
	Colipse Huehuetenango: Café de especialidad, acidez cítrica vibrante, ideal para espresso, enviado recién tostado Colipse.
	Godoys Gourmet (Ojo de Agua): Tradición centenaria, cultivo sostenible, sabores auténticos del suelo volcánico Colipse.
	Java Planet’s Guatemalan Organic: Certificado USDA Organic y Bird Friendly, notas de caramelo y chocolate, cultivado en Huehuetenango

	Nuestro ADN

	“CELEBRANDO A GUATEMALA”
	Septiembre es el mes en que nuestros corazones laten más fuerte, porque llevamos en nuestro ADN el orgullo de ser guatemaltecos. Cada tradición, cada paisaje y cada sonrisa nos recuerdan que esta tierra es única y que ser chapín es motivo de celebración. En Semiagro nos llena de alegría unirnos a esta fiesta nacional, orgullosos de ser una empresa 100% guatemalteca, que crece y trabaja de la mano con su gente para sembrar un mejor futuro.
	Nuestro ADN

	¡ASÍ HABLAMOS LOS CHAPINES!
	Guatemala no solo se distingue por sus paisajes, su gastronomía y sus tradiciones, también por la forma tan especial en que hablamos. Nuestro idioma está lleno de expresiones que nos identifican y que, aunque para otros pueden sonar curiosas, para nosotros son parte de la vida diaria.
	Patojo/a 🧒👧 → Niño o niña.
	Chucho 🐕 → Perro, pero también “frío” (ej. ¡Qué chucho está el clima!).
	Shuco 🌭 → Hot dog o comida callejera, también “sucio”.
	Cabal 👍 → Exacto, justo, correcto.
	Clavo 🔥 → Problema, dificultad (ej. ¡Qué clavo ese trabajo!).
	Canche 👩🏼 → Persona rubia o de piel clara.
	Chispudo/a ⚡ → Alguien listo, pilas, inteligente.
	Pisto 💵 → Dinero.
	Tripa 🥖 → Pan francés.
	Chingar 😆 → Molestar, bromear.
	Colazo 🚗 → Aventón, que alguien te lleve en su carro.
	Chambre 🗣️ → Chisme.
	Tener clavo 🛑 → Estar ocupado o tener un problema pendiente.
	Chafa 🎒 → Falso, de mala calidad.
	¡Ala gran! 😲 → Expresión de sorpresa, enojo o admiración.
	Fijo ✅ → Seguro, sin duda.
	¿Y vos qué? ¿Cuántas palabras más agregarías a la lista? ¿Qué otras expresiones usás todos los días? Porque hablar chapín no es solo comunicación es orgullo, es tradición y es 100% Guatemala!
	Noticias

	ENTRE DATOS Y CURIOSIDADES
	Guatemala apuesta por la agricultura de precisión
	Gracias a la alianza entre Microsoft y Banrural, los agricultores guatemaltecos ahora cuentan con sensores, drones e inteligencia artificial para mejorar sus cultivos.
	La iniciativa busca aumentar productividad, reducir riesgos y promover prácticas sostenibles, beneficiando especialmente a las comunidades rurales del país.
	Cuidado con el calor
	Día Internacional de la Paz
	¿Sabías que…?
	El 21 de septiembre se celebra el Día Internacional de la Paz, proclamado por la ONU en 1981 para fomentar la no violencia y la convivencia entre pueblos.
	Es un recordatorio de que cada gesto de respeto y solidaridad ayuda a construir un mundo más armonioso.
	Las altas temperaturas de cada año aumentan el riesgo de golpe de calor en mascotas.
	Evita que hagan ejercicio en las horas más calurosas, dales sombra y agua fresca, y ante cualquier síntoma, llévalos al veterinario de inmediato.

	Hábitos saludables
	Empresas en Guatemala están promoviendo hábitos saludables entre sus colaboradores: pausas activas, talleres de nutrición, espacios de relajación y apoyo a la salud mental.
	Estas acciones ayudan a mejorar la productividad, el ambiente laboral y la retención de talento.


	Noticias

	RUMBO CLIMÁTICO
	¿Qué nos dice la NOAA?
	De acuerdo con el informe más reciente de la NOAA (Agosto 2025), para el período agosto-septiembre-octubre (ASO) se prevé una alta probabilidad de condiciones La Niña, con un porcentaje cercano al 45%. Esto significa que el Pacífico ecuatorial mantendrá temperaturas más frías de lo normal, lo que suele influir en el clima de nuestra región.
	En este mismo período, la probabilidad de un estado neutral también es significativa, alrededor del 55%, lo que indica que podríamos experimentar una transición entre ambos escenarios. Por otro lado, las condiciones de El Niño son prácticamente inexistentes en esta etapa.
	En resumen, para los próximos meses se espera un escenario climático dominado principalmente por La Niña, lo que en Guatemala generalmente se traduce en:
	Más lluvias de lo normal en varias regiones.
	Posibles impactos en la agricultura, especialmente en cultivos sensibles al exceso de humedad.
	Mayor vigilancia ante inundaciones y deslizamientos en áreas vulnerables.
	La combinación de La Niña y periodos neutrales invita a prepararnos para un trimestre con precipitaciones frecuentes y un clima variable, clave para el sector agrícola y para la vida cotidiana de los guatemaltecos.

	Noticias

	RUMBO CLIMÁTICO
	“Para interpretar correctamente los pronósticos de la NOAA, es importante comprender el significado de las siglas y los fenómenos climáticos asociados al ENSO (El Niño–Oscilación del Sur). A continuación, te explicamos de manera sencilla los conceptos básicos de El Niño y La Niña.”
	¿Qué significan las siglas?
	NOAA → Administración Nacional Oceánica y Atmosférica CPS → Sistema de Predicción Probabilística del ENSO ENSO → El Niño – Oscilación del Sur
	JAS → July, August, September → Julio, Agosto, Septiembre ASO → August, September, October → Agosto, Septiembre, Octubre SON → September, October, November → Septiembre, Octubre, Noviembre

	El Niño vs La Niña
	El Niño: Océano Pacífico más cálido → más lluvias aquí, sequías allá
	La Niña: Océano Pacífico más frío → climas secos o lluviosos según la región

	Agosto 2025

	Cultura y bienestar
	Generando experiencia significativa en servicio al cliente
	El pasado viernes 22 de agosto se llevó a cabo la enriquecedora actividad “Generando expectativa en servicio al cliente”. Una experiencia que nos retó como seres humanos y nos permitió abrir la mente a nuevas perspectivas.
	Durante la jornada, nos acercamos al límite de las emociones, comprendiendo que cada interacción puede dejar huellas profundas. Aprendimos que el trato hacia los demás no solo es importante, sino que constituye la base de un servicio auténtico y de calidad.
	Esta vivencia nos recordó que servir con empatía y respeto es lo que verdaderamente marca la diferencia.

	“Manos que siembran”
	En Semiagro hemos hecho un llamado especial a sumarse al voluntariado “Manos que Siembran”, no solo con el propósito de cumplir con la responsabilidad social, sino con la convicción de ser más humanos, más conscientes y más generosos con lo que tenemos.
	Porque no hay mejor forma de dar que llevando alegría y esperanza a quienes más lo necesitan, compartiendo el amor de la hermandad y sembrando semillas de solidaridad.
	Contar con un equipo de voluntarios comprometidos es un verdadero orgullo y un gran valor para nuestra empresa, pues refleja que en Semiagro trabajamos con el corazón puesto en nuestra gente y en nuestra comunidad.

	Tips de formación y desarrollo

	MICROAPRENDIZAJE: APRENDE EN 10 MINUTOS AL DÍA
	¿Sabías que no necesitas horas enteras para aprender algo nuevo? El microaprendizaje es una forma práctica y sencilla de desarrollar habilidades a través de cápsulas cortas de conocimiento.
	Puede ser un video de 5 minutos, un podcast breve, una infografía o incluso un artículo de una sola página.
	La clave está en que sea rápido, fácil de aplicar y que lo integres a tu rutina diaria.
	¿Por qué funciona? Porque nuestro cerebro aprende mejor cuando recibe información en pequeñas dosis y de manera constante. Con solo 10 minutos al día, puedes mejorar tu productividad, fortalecer tus conocimientos y mantenerte en crecimiento continuo.
	Tip del mes: Hoy dedica unos minutos a escuchar un podcast, leer un artículo o ver un video corto sobre un tema que te apasione. ¡Tu yo del futuro te lo agradecerá!
	3 ideas rápidas de microaprendizaje
	Escucha un podcast mientras viajas al trabajo.
	Lee un artículo corto durante tu hora de café.
	Mira un video de 5 minutos sobre un tema que quieras dominar.


	Galería
	Calendario

	EVENTOS Y CELEBRACIONES
	Celebración Día de la Independencia.
	Inauguración área de comedor.
	Encuesta Clima Laboral
	Celebración de cumpleañeros

	¡GRACIAS POR SER PARTE DE ESTA GRAN FAMILIA!

